
 

บทที ่ ๒ 

แนวคดิ ทฤษฎ ี และงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 

การปฏิบติัตามวนิยัของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมือง

พระประ แดง ผูว้จิยัไดศึ้กษา แนวคิด และ ทฤษฎี จากเอกสารต่างๆ และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งโดยได้

สรุปสาระ สาํคญั ตามประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทาํวจิยั และนาํเสนอเน้ือหาเป็นลาํดบัขั้นตอน ดงัน้ี  

 ๒.๑  แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัวนิยัของนกัเรียน 

 ๒.๒ แนวคิดเก่ียวกบัการดาํเนินงานวนิยันกัเรียน 
๒.๒.๑ ความหมายของการความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียน 

๒.๒.๒ ความหมายของการดาํเนินงานวนิยันกัเรียน 

๒.๒.๓ ความหมายของวนิยั  

๒.๒.๔ ประเภทของวนิยั  

๒.๒.๕ ความหมายของวนิยันกัเรียน  

๒.๒.๖ ความสาํคญัของวนิยั  

๒.๒.๗ สาเหตุของการขาดวนิยั  

๒.๒.๘ การเสริมสร้างวนิยันกัเรียน 

๒.๒.๙ คุณค่าและประโยชน์ของความมีวนิยั 

๒.๓  ทฤษฎีเก่ียวกบัวนิยั 

๒.๔  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

๒.๕  กรอบแนวคิดการวจิยั  

 

๒.๑ แนวคิด ทฤษฎทีีเ่กีย่วกบัวนัิยของนักเรียน 

 

พูลสุข กจิรัตนี0

Ò ไดใ้หค้วามหมายของคาํวา่ “วนิยั” วา่เป็นคาํท่ีเช่ือมโยงกบัความรู้สึก 

และนอกจากน้ี ยงัไดก้ล่าวถึงปรัชญาของวนิยั ดงัน้ี 

                                                 
Òพลูสุข กิจรัตนี, การสร้างวนิัยในช้ันปฐมวยั, (กรุงเทพมหานคร : ศูนยพ์ฒันาหนงัสือ กรมวชิาการ , 

พ.ศ.  ๒๕๔๒ ,หนา้ ๗. 



 ๘ 

๑.  ครูท่ีเช่ือวา่จุดหมายสาํคญัของการศึกษาปฐมวยั  คือ การช่วยใหเ้ด็กเกิดความรู้สึก

ต่อตนเองในทางท่ีดี ก็จะสามารถแกปั้ญหาพฤติกรรมฝ่าฝืนระเบียบในชั้นโดยไม่ตอ้งลงโทษรุนแรง  

ถึงอยา่งไรก็ตอ้งหาทางใหย้ติุพฤติกรรมดงักล่าว  เพราะเด็กท่ีฝ่าฝืนระเบียบและอยากแกลง้ผูอ่ื้นนั้น

ยอ่มไม่มีความรู้สึกต่อตนเองในทางดีน้ีได ้

๒.  ครูท่ีเช่ือมัน่ในเกียรติภูมิแห่งความเป็นมนุษยจ์ะส่งเสริมความสามารถของเด็กแต่

ละคน และหาวถีิทางท่ีจะเปล่ียนพฤติกรรมท่ีไม่ดีใหเ้ป็นกิจกรรมท่ียอมรับได้ 

๓.  ครูท่ีเช่ือวา่เป้าหมายหลกัของการศึกษาปฐมวยั  คือ การช่วยใหเ้ด็ก  “สนใจใฝ่

เรียนรู้” จะพยายามสร้างการเรียนรู้ใหก้บัเด็ก  โดยอาศยัความสนใจ  ใคร่รู้โดยธรรมชาติของเด็กเป็น

เคร่ืองมือ เม่ือเด็กล่วงลํ้าระเบียบในชั้นเรียน ครูจะช่วยใหเ้ขาเห็นความสาํคญัของการทาํตามระเบียบ

และตามลาํดบั ซ่ึงจะทาํใหก้ารเรียนเป็นไปโดยความสนุกสนานและร่วมมือกนัท่ีสาํคญัอยา่งยิง่  คือ 

ความเช่ือมัน่ต่อปรัชญาใดๆ  จะเกิดข้ึนในใจของบุคคล  แต่กระนั้นประสบการณ์  ของกลุ่มก็อาจ

นาํมาส่งเสริมการสร้างปรัชญาของวนิยัได ้

เชาวน์  มณวีงษ์ Ó  ไดก้ล่าวถึง สาเหตุของการขาดวนิยัของนกัเรียน ดงัน้ี 

๑.  สาเหตุมาจากทางบา้น 

 ๑)  ความสัมพนัธ์ระหวา่งสมาชิกภายในบา้นและครอบครัวหละหลวม ขาดความ

อบอุ่น พอ่แม่ทะเลาะกนั พอ่แม่ยากจน ไม่มีเวลาเอาใจใส่ดูแลลูก 

 ๒)  จาํนวนสมาชิกในครอบครัว ถา้นอ้ยเกินไปเด็กก็จะวา้เหว่ ถา้มากเกินไปก็จะ

ไม่ไดรั้บการดูแลเอาใจใส่เท่าท่ีควร 

 ๓)  สถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว ความยากจน 

 ๔)  ความเขม้งวดหรือหยอ่นยานมากเกินไปของผูป้กครอง เด็กขาดการแนะนาํท่ีดี 

 ๕)  สภาพแวดลอ้มทางบา้นไม่เหมาะสม เช่น แออดั สกปรก 

๒.  สาเหตุจากครู 

 ๑)  ครูไม่ไดใ้หค้วามรัก  ความอบอุ่น ความจริงใจต่อเด็ก  ไม่เขา้ใจหรือพยายามท่ี

จะเขา้ใจเด็ก 

 ๒)  ความเขม้งวดกวดขนัของครูมากเกินไปจนเด็กไม่สามารถแสดงความคิดเห็น

ได ้

                                                 
Ó เชาว ์มณีวงษ์, การบริหารโรงเรียนและการนิเทศการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : อกัษรการพิมพ,์   

๒๕๓๒), หนา้ ๑๔๐-๑๔๒.  

 



 ๙ 

๓. สาเหตุจากการบริหารโรงเรียนปล่อยมากเกินไปจนเด็กเคยชินท่ีจะปฏิบติัอยา่งใดก็

ได ้       

๔.  สาเหตุจากสภาพสังคมและส่ิงแวดลอ้มท่ีมีความเจริญกา้วหนา้  ไปอยา่งรวดเร็ว

ความผนัแปรและความเปล่ียนแปลงของอารยธรรม  วฒันธรรม   เป็นไปอยา่งรวดเร็วโดยเฉพาะ

ส่ือมวลชนต่างๆ ลว้นมีบทบาทและอิทธิพลเหนือจิตใจเยาวชนมาก 

๕.  สาเหตุจากความไม่ร่วมมือระหวา่งผูป้กครองและโรงเรียน ผูป้กครองมกัโยนภาระ

การอบรมสั่งสอนนกัเรียนใหก้บัโรงเรียนแต่เพียงผูเ้ดียว  เม่ือเกิดการผดิพลาดข้ึนก็จะโยนความผดิ

ใหก้บัโรงเรียน 
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Ô ไดก้ล่าวถึง สาเหตุท่ีก่อใหเ้กิด พฤติกรรมกระทาํผดิวนิยั ท่ีพอสรุป

ไดด้งัน้ี 

๑.  สาเหตุมาจากความบกพร่องของเด็ก 

 ๑) ความบกพร่องทางดา้นร่างกาย 

 ๒) ความบกพร่องทางดา้นสติปัญญา 

 ๓) ขาดการตอบสนองความตอ้งการทางดา้นสังคมและอารมณ์ 

๒.  สาเหตุเน่ืองมาจากความบกพร่องของครู 

๑) เกิดจากความบกพร่องทางบุคลิกภาพของครู 

๒) เจตคติของครูท่ีมีต่อเด็ก 

 ๓) การหาเสียงและความรักจากเด็ก 

 ๔) ปัญหาส่วนตวัและลกัษณะส่วนตวัของครู 

 ๓. สาเหตุเน่ืองมาจากการบริหารงานภายในโรงเรียน 

๑) การเคร่งครัดมากเกินไปของโรงเรียน 

 ๒) การจดัระบบการเรียนการสอน 

๔.  สาเหตุเน่ืองมาจากกลุ่มเพื่อน  ถา้อยูใ่นกลุ่มของเพื่อนเกเร  โดยฝ่าฝืนระเบียบวนิยั

อยูเ่สมอๆ ก็อาจถูกชกัจูงใหล้ะเมิดวนิยัของโรงเรียนไปดว้ย 

๕.  สาเหตุจากสภาพแวดลอ้มอ่ืนๆ ของเด็กสาเหตุต่างๆ ท่ีกล่าวมา มีความเก่ียวขอ้งกบั

ทั้งโรงเรียน บา้น และชุมชน ดงันั้นโรงเรียนยอ่มไม่สามารถแกปั้ญหาไดเ้สมอไป  เพราะอาจจะมี

สาเหตุมาจากท่ีอ่ืนและมาแสดงออกท่ีโรงเรียนก็เป็นได ้ดงันั้นทางท่ีจะแกไ้ขไดต้อ้งคน้หาสาเหตุให้

                                                 
Ôปฏิมา พนูทรัพย,์ การเสริมสร้างวนิัยนักเรียน : เอกสารประกอบการสัมมนา ,  (กรุงเทพมหานคร : 

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์,  ๒๕๓๗), หนา้ ๙-๑๐. 

  



 ๑๐ 

พบแลว้แกใ้หต้รงจุดการสร้างระเบียบวนิยัและการออกกฎระเบียบขอ้บงัคบั  ท่ีโรงเรียนควรจะให้

นกัเรียนมีส่วนร่วมในการสร้างระเบียบวนิยัและออกกฎระเบียบขอ้บงัคบัของโรงเรียนกบัครู  โดยมี

การวางแผนร่วมกนั  ครูตอ้งมีบทบาทสาํคญัทั้งในการเป็นผูน้าํท่ีดีและถือวา่ระเบียบวนิยัตอ้งเป็น

เร่ืองท่ีนกัเรียนจะตอ้งปฏิบติั ตามดว้ยความเตม็ใจเพราะนกัเรียนเป็นส่วนหน่ึงของผูส้ร้างระเบียบ

วนิยัข้ึน นอกจากน้ี  ถา้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมกบันกัเรียนในการสร้างวนิยัแลว้  ก็จะไม่ก่อใหเ้กิด

พฤติกรรมการกระทาํผดิวนิยัได ้

 

 ๒.๒ แนวคิดเกีย่วกบัการดําเนินงานวนัิยนักเรียน 
 

๒.๒.๑ ความหมายของการดําเนินงานวนัิยนักเรียน  
        ในการปลูกฝังใหน้กัเรียนซ่ึงเป็นผลผลิตของการจดัการศึกษาของโรงเรียน  ใหเ้ป็นผูมี้

วนิยัในตนเองนั้น นอกจากบิดา มารดา และผูป้กครองจะตอ้งอบรมเล้ียงดู  ฝึกบุตรหลานใหส้ามารถ

ควบคุมตนเอง ประพฤติปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์ระเบียบ แบบแผน ขอ้บงัคบัของตนเอง และของสังคม

ท่ีมีความสอดคลอ้งกนั โดยเร่ิมจากการควบคุมในระยะแรก และค่อยๆจูงใจ ปลูกฝังให้ ยดึมัน่อยูใ่น

จิตสาํนึก โดยไม่ตอ้งถูกควบคุมโดยคนอ่ืนจากท่ีบา้น และท่ีสาํคญัท่ีสุดอยา่งหน่ึงก็คือ  การฝึกฝนให้

นกัเรียนประ พฤติปฏิบติัตนในขณะท่ีใชชี้วติอยูใ่นโรงเรียน ซ่ึงเป็นการควบคุมท่ีแตกต่างจากท่ีบา้น   

ทั้งกฎเกณฑ ์ระเบียบ แบบแผนและขอ้บงัคบัต่างๆ เพื่อเป็นการเช่ือมต่อจากท่ีบา้นใหเ้กิดพฒันาการ

เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์  เป็นสมาชิกท่ีดี  และทรงคุณค่าของสังคมต่อไป  ดงันั้น การดาํเนินงานวนิยั

นกัเรียนหมายถึง การบริหาร การจดัการ การส่งเสริมความประพฤติของนกัเรียนใหอ้ยูใ่นกฎเกณฑ์  

ระเบียบ แบบแผน ขอ้บงัคบัท่ีโรงเรียนกาํหนดข้ึน เพื่อใหน้กัเรียนเป็นคนดี  

๒.๒.๒ ความหมายของคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียน 

 ความคิดเห็นบุคลากรในโรงเรียน หมายถึง ความคิดเห็นของ ผูบ้ริหาร สถานศึกษา  

ผูบ้ริหารการศึกษา  และ ผูส้นบัสนุนการศึกษาซ่ึงเป็นผูท้าํหนา้ท่ีใหบ้ริการ หรือปฏิบติังาน

เก่ียวเน่ืองกบัการจดักระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ การบริหารการศึกษา และปฏิบติังานอ่ืน

ในหน่วยงานการศึกษา 



 ๑๑ 

๒.๒.๓ ความหมายของวนัิย  

คาํวา่ “วนิยั” มีความหมายตรงกบัภาษาองักฤษวา่  “Discipline” ตามพจนานุกรมฉบบั
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Õ วนิยั หมายถึง ระเบียบ แบบแผน  ขอ้บงัคบัและขอ้ปฏิบติั  ซ่ึง

ระเบียบหรือแบบแผนในความหมายของวนิยันั้นไม่จาํเป็นตอ้งอยูใ่นรูปของกฏเกณฑท่ี์มีบทกาํหนด

โทษ  หากไม่ปฏิบติัตามแต่อาจเป็นแบบแผนหรือธรรมเนียมปฏิบติัสืบๆ กนัมานอกจากนั้น วนิยัก็

ไมไ้ดจ้าํเพราะในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงอยา่งท่ีคนทัว่ไปมกัคุน้เคยหรือเขา้ใจกนั เช่น วนิยัจราจร  วนิยั

ของทหารวนิยัในโรงเรียนฯลฯ 

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 4

Ö ไดใ้หค้วามหมายวา่  ระเบียบวนิยัหมายถึง  การ

ประพฤติไดเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ เวลา และเป็นไปตามเง่ือนไข กฎเกณฑ ์กติกา 

พนัส หันนาคินทร์ และคณะ 5

×กล่าววา่ วนิยั หมายถึง การปฏิบติัตามกฎระเบียบ  

ขอ้บงัคบั คาํสั่ง กติกา และกฎหมาย ตามท่ีสังคมวางไว้ หรือกลุ่มไดต้กลงอนัจะนาํมาซ่ึงความสุข  

ความเจริญกา้วหนา้ มัน่คง และความปลอดภยั 
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Ø สรุปความหมายของวนิยัไวว้า่ วนิยั หมายถึงคุณธรรมท่ีอยู่

ภายในของบุคคล ท่ีสามารถควบคุมพฤติกรรมตนเองใหป้ระพฤติปฏิบติัตาม กฎหมายและระเบียบ

แบบแผนตามท่ีสังคมกาํหนดไวโ้ดยไม่ถือวา่เป็นการบงัคบัใหก้ระทาํ 

 จากความหมายของวนิยัพอสรุปไดว้า่ วนิยั หมายถึง ขอ้กาํหนดท่ีในการประพฤติ 

ปฏิบติัตามระเบียบ กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบัของสังคมสาํหรับควบคุมคนในสังคมท่ีตอ้งประพฤติปฏิบติั

ตามเพื่อความเป็ระเบียบเรียบร้อยและอยูร่่วมกนัอยา่งสงบสุข 

       

                                                 
Õราชบณัฑิตยสถาน , ความหมายของวนิัยและวนิัยในตนเอง , (กรุงเทพมหานคร :  

ราชบณัฑิตยสถาน, ๒๕๔๒), หนา้ ๗๔๔. 
Öมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช , ระเบียบวนิัย , (นนทบุรี : มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช , 

๒๕๓๙), หนา้ ๗๕๙. 
×พนสั หนันาคินทร์ และคณะ, สร้างเสริมลกัษณะนิสัย ช้ันประถมศึกษาปีที่  ๖, (กรุงเทพมหานคร : 

แมค็,  ๒๕๔๒), หนา้๓๘. 
Øสมบูรณ์ สิงห์คาํป้อง , “ศึกษาปัญหาการส่งเสริมวนิยันกัเรียนตามทศันะของผูบ้ริหารและครูใน

โรงเรียนเอกชน สงักดักองการศึกษามูลนิธิแห่งสภาคริสตจกัรในประเทศไทย ”,  รายงานการศึกษาค้นคว้าอสิระ  

กศ.ม.,  (มหาสารคาม : มหาวทิยาลยัมหาสารคาม, ๒๕๔๒), หนา้ ๓๖. 



 ๑๒ 

        ๒.๒.๔ ประเภทของวนัิย  
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Ù ไดก้ล่าวถึงประเภทของวนิยั  พอสุรปไดว้า่ วนิยั มี ๒ประเภท 

ไดแ้ก่ 

๑.  วนิยัในตนเอง (Self-Discipline) หมายถึง กระบวนการหรือวธีิการควบคุมตนเอง 

โดยตนเป็นผูแ้นะนาํตนเองใหป้ระพฤติไปตามแนวทางท่ีเลือกวา่ดี 

๒.  วนิยัส่วนรวม หรือ วนิยัสาํหรับหมู่คณะ  (External Authority Discipline)หมายถึง 

การใชร้ะเบียบ  ขอ้บงัคบั กฎหมาย หรือ กฎเกณฑเ์พื่อเป็นเคร่ืองมือรักษาความเป็นระเบียบ

เรียบร้อย และความสงบสุขในสังคม วนิยัส่วนรวมน้ีจะตอ้งตั้งกฎเกณฑเ์ป็นแนวทางกลาง  ๆใหทุ้ก

คนสามารถปฏิบติัได ้

พนัส หันนาคินทร์8

Úไดจ้ดัแบ่งประเภทวนิยัไว ้๓ ประเภทคือ 

๑. วนิยัเฉียบขาดแบบทหาร  คือ การใชค้วามกลวัเป็นเคร่ืองมือ  นกัเรียนทาํดีเพราะ

กลวัโดนลงโทษ วนิยัชนิดน้ี ตรงกบัสุภาษิตวา่ “รักววัใหผ้กู รักลูกใหตี้” ซ่ึงเม่ือนกัเรียนทาํดี

จนเป็นนิสัยแลว้ต่อไปภายหนา้จะติดนิสัยไม่ทาํชัว่ แต่ก็มีผูไ้ม่เห็นดว้ยอา้งวา่ผดิหลกัประชาธิปไตย 

๒. วนิยัแบบดาํเนินการใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจของนกัเรียน  แนวคิดน้ีถือวา่เม่ือ

นกัเรียนไดท้าํส่ิงท่ีตนสนใจแลว้ปัญหาเร่ืองวนิยัก็จะไม่เกิดข้ึน  ซ่ึงเป็นวธีิการหน่ึงท่ีโรงเรียนจะใช้

เพื่อแกปั้ญหาทางวนิยัของนกัเรียน 

๓. วนิยัท่ีเกิดจากความรับผดิชอบและเกียรติของตน  มีจุดมุ่งหมายใหน้กัเรียนมีความ

ประพฤติดี โดยพยายามสร้างใหน้กัเรียนนบัถือในเกียรติของตนและรู้จกัรับผดิชอบต่อการรักษา

เกียรตินั้น 

ประถม แสงสว่าง 9

ÒÑ
   ไดก้ล่าวถึงประเภทของวนิยัไดส้อดคลอ้งกนัวา่  หากจะแบ่ง

ประเภทของวนิยั โดยยดึเอาผูป้ระพฤติตามวนิยัเป็นสาํคญั แบ่งไดเ้ป็น ๒ ประเภทใหญ่ ๆ คือ 

๑. วนิยัสาํหรับตนเอง  คือ กระบวนการหรือวธีิการควบคุมพฤติกรรมของตนเองโดย

ตนเป็นผูแ้นะนาํตนเองใหป้ระพฤติตามแนวทางท่ีเลือกวา่ดี วนิยัประเภทน้ีเป็นวนิยัท่ีเราสร้างข้ึนมา

                                                 
Ùสุรางค์ จนัทร์เอม,  จติวทิยาการศึกษา , พิมพค์ร้ังท่ี  ๓, (กรุงเทพมหานคร :  โรงพิมพส์ถาน

สงเคราะห์หญิงปากเกร็ด, ๒๕๑๘), หนา้ ๓๔. 
Úพนสั หนันาคินทร์ , หลกัการบริหารโรงเรียน , (กรุงเทพมหานคร :  ไทยวฒันาพานิช, ๒๕๒๔),

หนา้ ๔๕. 
ÒÑประถม  แสงสวา่ง , เอกสารประกอบการสอนวชิาการบริหารเบือ้งต้น , (กรุงเทพมหานคร :   

ประยรูวงศ,์ ๒๕๒๔), หนา้ ๗๘. 

 



 ๑๓ 

เองและตวัเราเองเป็นคนปฏิบติัตามขอ้บงัคบันั้น  ๆ ทั้งน้ีก็เพื่อใหพ้ฤติกรรมของคนเราดาํเนินไป

ตามทางท่ีเรามุ่งหมายไว้  วนิยัสาํหรับตนเองน้ี  เป็นวนิยัชั้นเลิศท่ีทุกคนควรสร้างข้ึนสาํหรับบงัคบั

พฤติกรรมของตนเอง การสร้างวนิยัสาํหรับบงัคบัตนเองนั้นทาํไดห้ลายอยา่ง เช่น 

๑) สร้างวนิยัในการนอน การต่ืน การดูหนงัสือ การออกกาํลงักาย การทาํงาน

และการพกัผอ่นใหไ้ดส้ัดส่วน ท่ีเหมาะสมในแต่ละวนั 

๒) สร้างวนิยัทาํในส่ิงท่ีดีบางอยา่งแต่ละเวน้ส่ิงท่ีเราคิดวา่เป็นความชัว่แมจ้ะขดั

กบัความนิยมในสังคมเช่น การบงัคบัตวัเองใหเ้ป็นคนประหยดั ไม่สูบบุหร่ีและด่ืมเหลา้ 

๒. วนิยัสาํหรับหมู่คณะ  คือ การใชร้ะเบียบขอ้บงัคบัเป็นเคร่ืองมือในการรักษาความ

เป็นระเบียบเรียบร้อย เพื่อใหส้มาชิกทุกคนในหมู่คณะนั้นปฏิบติัตามหรือควบคุมพฤติกรรมของหมู่

คณะนั้นใหบ้รรลุเป้าหมายตามท่ีหมู่คณะไดต้ั้งเอาไว้  เช่น วนิยัในสถานศึกษา  วนิยัทหารวนิยั

ตาํรวจวนิยัของสงฆ ์วนิยัขา้ราชการพลเรือนและวนิยัครู เป็นตน้ วนิยัของแต่ละหมู่แต่ละคณะยอ่ม

แตกต่างกนัไปตามจุดมุ่งหมายของหมู่คณะนั้น  ๆ ถึงอยา่งไรก็ตามวนิยัของหมู่คณะน้ีจะตอ้ง

คาํนึงถึงความอยูร่่วมกนัอยา่งประชาธิปไตยเป็นสาํคญั คือมี 

๑) สามคัคีธรรม 

๒) คารวะธรรม 

๓) ปัญญาธรรม 

ธิติมา จักรเพชร10

ÒÒ แบ่งวนิยัออกเป็น ๒ ประเภท คือ 

๑. วนิยัในตนเอง (Self-Discipline) หมายถึง กระบวนการหรือวธีิการท่ีปฏิบติัเพื่อ

ควบคุมตนเอง  ใหป้ฏิบติัตาม  ถา้นกัเรียนมีวนิยัในตนเองแลว้ก็จะลดปัญหาในดา้นการปกครอง

นกัเรียนไดเ้ป็นอยา่งมาก โรงเรียนไม่จาํเป็นตอ้งออกกฎ ขอ้บงัคบั ระเบียบ การควบคุมใหม้ากมาย

และการปกครองก็จะสะดวกสบาย รู้จกัความรับผดิชอบ ปฏิบติัตามหนา้ท่ีท่ีตนรับผดิชอบ 

๒. วนิยัเพื่อส่วนรวม  หรือ วนิยัสาํหรับหมู่คณะ  (External Authority Discipline) 

หมายถึง วนิยัท่ีออกมาจากอาํนาจภายนอก  เพื่อบงัคบัใหส่้วนรวมปฏิบติัตามใหเ้กิดความเป็น

ระเบียบเรียบร้อยข้ึน  วนิยัส่วนรวมน้ีจะตอ้งตั้งกฎเกณฑเ์ป็นแนวทางกลาง  ๆ ใหทุ้กคนสามารถ

ปฏิบติัไดเ้ช่น วนิยัในการแต่งกาย วนิยัความสะอาด วนิยัในเร่ืองการทาํความเคารพ ซ่ึงมีขอ้ดี คือ 

                                                 
ÒÒ ธิติมา  จกัรเพชร , “ผลของชุดการแนะแนวท่ีมีต่อความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี ๑ โรงเรียนสุเหร่าแสนแสบ”, ปริญญานิพนธ์ กศ.ม., (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร์, ๒๕๔๔),

หนา้ ๙. 

 



 ๑๔ 

๑)  สามารถรักษาความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนัใหอ้ยูใ่นระดบัดี และควรส่งเสริมใหดี้

ยิง่ข้ึน 

๒)  รู้จกัดาํเนินงานไดผ้ลแก่ส่วนรวม 

๓)  สามารถควบคุมตนเองใหเ้ป็นไปตามความตอ้งการและขอ้ตกลงของสังคม 

๔)  สามารถดาํเนินงานในหมู่คณะ โดยมีคณะดาํเนินงานซ่ึงคณะกรรมการจะตอ้ง

เป็นผูมี้วนิยัท่ีดี จึงจะทาํใหง้านของหมู่คณะไดส้าํเร็จ 

สรุปไดว้า่ วนิยัแบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ 

๑. วนิยัในตนเอง  หมายถึง  ความสามารถในการรู้จกัควบคุมอารมณ์และความ

ประพฤติของตนเอง ใหอ้ยูภ่ายใตก้ฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัของสังคมท่ีกาํหนดไว ้

๒. วนิยัทางสังคม หมายถึง การปฏิบติัตนตามกฎ  ระเบียบ ขอ้บงัคบัของสังคมเพื่อ

ความเป็นระเบียบเรียบร้อยท่ีทุกคนสามารถปฏิบติัได ้เพื่อความสงบสุขของสังคมส่วนรวม 

๓. พฤติกรรมของผูมี้วนิยัและความสาํคญัในการสร้างระเบียบวนิยัในสังคมปัจจุบนัมี

ความจาํเป็นอยา่งยิง่ท่ีตอ้งมีกฎระเบียบเพื่อควบคุมความประพฤติของสมาชิ กในสังคม กฎหมาย

เป็นเคร่ืองหมายรองรับสิทธิเสรีภาพของบุคคลแต่ละคน ในขณะเดียวกนักฎหมายก็เป็นเคร่ืองกาํจดั

การเอารัดเอาเปรียบระหวา่งคนท่ีความสามารถสูงกวา่ตนคนท่ีมีความสามารถนอ้ยกวา่ไปในตวั  

เช่นเดียวกนัในโรงเรียน  ระเบียบก็มีความสาํคญั  และมีความจาํเป็นในการควบคุมความประพฤติ

ของนกัเรียนเพื่อความเป็นระเบียบและความเรียบร้อยของสังคมโรงเรียน 

    ๒.๒.๕ ความหมายของวนัิยนักเรียน  
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ÒÓ (Student aiscipline) หมายถึง ความประพฤติของนกัเรียนโดยนกัเรียน

ปฏิบติัตามคาํสั่งหรือระเบียบขอ้บงัคบัของทางโรงเรียน  นอกจากน้ียงัรวมถึงการใหน้กัเรียนรู้จกั

ควบคุมตนเอง  เห็นพอ้งกนักบัขอ้บงัคบัท่ีกาํหนดให้  เพื่อใหเ้กิดความสงบเรียบร้อย  อนัจะนาํมาซ่ึง

ความเสมอภาคและเกิดความสันติสุขแก่สมาชิกในโรงเรียน  

สนอง เครือมาก12

ÒÔ ไดใ้หค้วามหมายของวนิยันกัเรียน หมายถึง ระเบียบหรือขอ้บงัคบัท่ี

กาํหนดไว้ เพื่อเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบติัของนกัเรียน  อนัจะก่อใหเ้กิดความเป็นระเบียบ

เรียบร้อยและความเสมอภาคแก่นกัเรียนโดยเนน้การควบคุมตนเองเป็นสาํคญั  

                                                 
ÒÓภิญโญ สาธร, การบริหารการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั), มหาสารคาม

,มหาวทิยาลยั , หลกัการบริหารและการบริหารสถานศึกษา ,  (มหาสารคาม : อภิชาติการพิมพ์ , ม.ป.ป. ๒๕๒๖),

หนา้ ๗๓. 
ÒÔสนอง เครือมาก, คู่มอืสอบสอบปฏิบัตกิาร, (กรุงเทพมหานคร : ม.ป.ท, ๒๕๓๖, หนา้ ๑๙๐.  



 ๑๕ 

ดงันั้น ความหมายของวนิยันกัเรียน จึงสรุปไดว้า่หมายถึง กฎเกณฑ์ ระเบียบ แบบแผน

ขอ้บงัคบัท่ีโรงเรียนกาํหนดข้ึนใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติัซ่ึงสอดคลอ้งกบั  หลกัคุณธรรม

จริยธรรมและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคด์า้นผูเ้รียนตามหลกัสูตรการศึกษา  ขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช  

๒๕๔๔และเม่ือนกัเรียนปฏิบติัร่วมกนัแลว้  จะนาํมาซ่ึงความสันติสุขของโรงเรียนของชุมชน  และ

สังคมโดยรวม  

 ๒.๒. ๖ ความสําคัญของวนัิย  

วนิยัเป็นขอ้ปฏิบติัท่ีใชค้วบคุมความประพฤติคน  เพื่อใหเ้กิดความเป็นระเบียบ  ใน

สังคม ดงันั้น วนิยัจึงเป็นส่ิงสาํคญัซ่ึงมีนกัการศึกษาไดก้ล่าวถึงความสาํคญัของวนิยัไว ้ดงัน้ีคือ  

เชาว์ มณวีงศ์ 13

ÒÕ ไดก้ล่าววา่  ความสาํคญัของวนิยั  เป็นการช่วยใหน้กัเรียนควบคุมดูแ ล

ตน เองและสังคมส่วนรวมไดด้ว้ยความสงบสุขเกิดสภาพแวดลอ้มท่ีดีในการเล่าเรียนการทาํงานช่วย

นาํคนไปสู่การทาํความดีความเจริญ เวน้ขอ้หา้มทาํตามคาํสั่งบางประการ เพิ่มพลงัในการทาํงานเกิ ด

ประสิทธิ ภาพและประสิทธิผลของงานเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ส่วนตน  สังคมเป็นสุข

ร่มเยน็ วนิยัจึงช่วยใหค้นมีระเบียบในตนเอง  ลดความ ขดัแยง้ เกิดความสามคัคี  ดาํรงอยูใ่นสังคม

และทาํกิจกรรมในชีวติประจาํวนัไดอ้ยา่งมีความสุข  

พนัส หันนาคินทร์ 14

ÒÖ ใหค้วามสาํคญัของวนิยั  คือ เป็นการช่วยเตรียมตวัของนกัเรีย น

สาํหรับการดาํเนินชีวติในอนาคตจะไดใ้ชสิ้ทธิเสรีภาพ  และความรับผดิชอบอยา่งถูกตอ้ง  ช่วยสร้าง 

และรักษาไวซ่ึ้งสภาพการณ์อนัจาํเป็นต่อความเจริญกา้วหนา้ของโรงเรียน หากขาดระเบียบวนิยั  การ

ดาํเนิน งานของโรงเรียนจะเตม็ไปดว้ยอุปสรรค  

ดงันั้น สรุปความสาํคญัของวนิยันกัเรียนได้  คือ วนิยัช่วยเสริมสร้างใหน้กัเรียนได้

ปฏิบติัตนตามความรู้สึกและความเคยชินท่ีจะปฏิบติัตนไปในทางท่ีดีงาม  เพื่อการดาํเนินชีวติ  อยา่ง

เป็นคนท่ีมีคุณภาพและเป็นท่ีปรารถนาของสังคม  

                                                 
ÒÕเชาว ์มณีวงศ,์ การบริหารกจิการนักเรียน , (กรุงเทพมหานคร :  อมรการพิมพ์, ม.ป.ป. , ๒๕๓๔), 

หนา้ ๑๖๘. 
ÒÖพนสั หนันาคินทร์ , เสริมสร้างลกัษณะนิสัย , (กรุงเทพมหานคร :  ดอกหญา้, ๒๕๒๖), หนา้ 

๒๓๙.  



 ๑๖ 

๒.๒.๗ สาเหตุของการขาดวนัิย  

การขาดวนิยัของนกัเรียน มีนกัการศึกษาไดก้ล่าวถึงสาเหตุของการขาดวนิยัดงัน้ี  

เชาว์ มณวีงศ์15

Ò× สาเหตุท่ีนกัเรียนขาดวนิยั คือ  

๑.  ตวันกัเรียนเอง  เช่น ร่างกายผดิปกติ  ความพิการ  สุขภาพอ่อนแอ  ขาดความรัก  

ความอบอุ่น ขาดการเอาใจใส่ ตลอดจนสติปัญญาไม่ดี  

๒.  กลุ่มเพื่อนนกัเรียนเช่นเพื่อนฝงูชกัชวนก่อการววิาทหรือสร้างบรรยากาศ  ตึงเครียด

เกิดข้ึนในโรงเรียน  

๓.  โรงเรียน เช่น ปัญหาจากครูอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มไม่ไดก้ฎระเบียบของ

โรงเรียน  

๔.  ทางบา้นและส่ิงแวดลอ้มท่ีเด็กอาศยัอยู ่ เช่น ทางบา้นท่ีมีภูมิหลงัไม่ดี สังคมรอบๆ

บา้นๆไม่ดี  

๕.  สภาพสังคมโดยรวมของบา้นเมืองอยูใ่นสภาพไม่ดี  ก็มีส่วนทาํใหน้กัเรียนพลอย

ไม่ดี ขาดวนิยัไปดว้ย  

สุชา จันทร์เอม  และสุรางค์  จันทร์เอม 16

ÒØ ไดก้ล่าวถึง สาเหตุของการ  ขาดวนิยั มีสาเหตุ

มาจากเด็ก และส่ิงแวดลอ้ม ดงัน้ี  

สาเหตุจากเด็ก แยกเป็น ๒ ประเด็นคือ  

๑.  สาเหตุทางกาย มกัเป็นมาแต่กาํเนิด เช่น พิการ ปัญญาอ่อน  

๒.  สาเหตุทางใจ  เน่ืองมาจากความตอ้งการทางสังคมและอารมณ์ไม่ไดรั้บการ

ตอบสนองซ่ึงอาจมาจากการสูญเสียบิดา  มารดาการขาดความรักความอบอุ่นขาดการเอาใจใส่

กลายเป็นคน เงียบขรึม ไม่พดูจา และแยกตวัออกจากสังคม  

สาเหตุจากส่ิงแวดลอ้ม แยกเป็น ๒ ประเด็นคือ  

๑.  สภาพแวดลอ้มในครอบครัวไดแ้ก่เจตคติของบิดา มารดา ลกัษณะการอบรมเล้ียงดู

และสัมพนัธภาพภายในครอบครัวมีความเก่ียวพนัอยา่งยิง่  กบัปัญหาดา้นวนิยันกัเรียน  สภาพ

ครอบครัวท่ีแตกแยก  ทาํใหเ้ด็กขาดความมัน่ใจในตวัเองแสดงความอวดเก่งต่อครู  และเพื่อน เพื่อ

ดึงดูดความสนใจต่อผูอ่ื้น  เจตคติของบิดามารดา  มีความสัมพนัธ์ต่อความประพฤติและบุคลิกภาพ

                                                 
Ò×เชาว ์มณีวงศ,์ การบริหารกจิการนักเรียน, หนา้ ๑๗๐-๑๗๕. 
ÒØสุชา จนัทร์เอม และสุรางค์ จนัทร์เอม, จติวทิยาเดก็, พิมพค์ร้ังท่ี๓, (กรุงเทพมหานคร : แพร่วทิยา, 

๒๕๒๑), หนา้ ๓๕.  

 



 ๑๗ 

ของเด็กเป็นอยา่งมาก  เด็กท่ีบิดามารดารักและตามใจมากเกินไปจะทาํใหเ้อาแต่ใจตนเอง  จึงเขา้กบั

เพื่อนไม่ค่อยได้  และแยกตวัออกมาจากสังคม  เด็กท่ีถูกเกลียดชงัจะเกิดความเจา้คิดเจา้แคน้  ไม่

ไวว้างใจใคร มกัจะแสดงพฤติกรรมกา้วร้าว  ข่มขู่หนีสังคม และชอบจบักลุ่มการอบรมเล้ียงดูและ

สัมพนัธภาพในครอบครัว เป็นสาเหตุท่ีทาํใหเ้ด็กขาดวนิยั  

๒.  สาเหตุสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียน  สภาพการณ์ภายในโรงเรียนเป็นสาเหตุท่ีมี

ส่วนทาํใหเ้ด็กขาดวนิยัเด็กทาํผดิกฎระเบียบ  ซ่ึงเป็นผลมาจากครู  เพื่อน วธีิการปกครองและกฎ  

ระเบียบ ขอ้บงัคบั สภาพสังคม ดงัน้ี  

๑)  ครูสอนไม่ดีไม่เตรียมการสอนทาํใหเ้ด็กเรียนไม่รู้เร่ืองไม่สนใจเรียนหยอกลอ้

กนั  

๒)  ครูไม่ยติุธรรม เลือกท่ีรักมกัท่ีชงั ทาํใหเ้ด็กมีพฤติกรรมท่ีกา้วร้าว  

๓)  ครูแต่งตวัไม่เหมาะสม  ทาํใหเ้ด็กเกิดความไม่เช่ือถือ  และลอ้เลียนครู  เกิดการ

ต่อตา้นครู  

๔)  ครูเกียจคร้าน ในการสอน ทิ้งหอ้งเรียนบ่อย  มาโรงเรียนสาย  ทาํใหเ้ด็กขาด

ศรัทธา  

๕)  ครูเจา้อารมณ์โมโหร้าย อารมณ์ไม่คงเส้นคงวา ทาํใหเ้ด็กกา้วร้าวขดัขืน  

๖)  การไม่ยอมรับเด็ก  ครูบางคนไม่ยอมรับพฤติกรรมบางอยา่งของเด็กท่ีติดตวั

จากบา้น เม่ือเด็กมาท่ีโรงเรียน ครูไม่ยอมรับและแยกเด็กออกจากกลุ่ม  ทาํใหเ้ด็กเกิดความคบัขอ้งใจ  

กลายเป็นเด็กกา้วร้าว และก่อกวนชั้นเรียน  

๗)  ครูไม่สนใจเด็กทาํใหเ้ด็กคบัแคน้ใจไม่สนใจเรียนเด็กเหล่าน้ีจะเรียกร้องความ

สนใจดว้ยการพดูเสียงดงั ซุกซนและลองภูมิครู  

๘)  เพื่อนชกัจูงไปในทางท่ีไม่เหมาะสม หรือคอยส่งเสริมใหก้ระทาํผดิ  

๙)  การปกครองหรือขอ้ระเบียบในชั้นเรียนซ่ึงครูจะรักษาระเบียบวนิยัใน

หอ้งเรียนไดดี้นั้น  จึงควรมีเจตคติท่ีดีต่อนกัเรียน  จดักิจกรรมการเรียนการสอนอยา่งสนุกสนา นถา้

นกัเรียนทาํผดิวนิยัก็พยายามแกไ้ขพฤติกรรมนั้น  การสร้างกฎระเบียบควรเห็นชอบร่วมกนัระหวา่ง

ครู นกัเรียน โดยการวาง แผนร่วมกนั เพื่อใหน้กัเรียนเรียนปฏิบติัดว้ยความเตม็ใจ  

๑๐) สภาพสังคมทัว่ไป  สังคมเทคโนโลยี  อิทธิพลของวฒันธรรมทางตะวนัตก  

ความเจริญทางดา้นต่างๆ  ท่ีรวดเร็วเด็กเยาวชน  เป็นวยัท่ีอยากรู้อยากเห็นอยากลอง  เด็กจะพยายาม 

หาความรู้ดว้ยวธีิการต่างๆ จนกระทัง่แสดงพฤติกรรมท่ีทาํใหเ้กิดปัญหาและเป็นสาเหตุของการขาด

วนิยัในท่ีสุด  จะเห็นไดว้า่  สาเหตุของเด็กท่ีขาดวนิยันั้น  มีผลมาจากสภาพแวดลอ้มจากภายนอก

มากกวา่โดยเฉพาะบิดา มารดา ครู และเพื่อน ตลอดจนความเจริญของเทคโนโลยส่ืีอสารต่างๆท่ีเป็น



 ๑๘ 

แรงกระตุน้ใหเ้ด็ก อยากรู้ อยากเห็น อยากเลียนแบบ  ซ่ึงหากบิดามารดาครูเพื่อนใหก้ารอบรมชกัจูง

ใหเ้ขา้ใจแลว้การขาดวนิยัก็จะไม่เกิดข้ึน  

สรุปไดว้า่ สาเหตุของการขาดวนิยั  มีสาเหตุมาจากสภาพแวดลอ้มภายนอกมากกวา่ 

ตลอด จน ความเจริญของเทคโนโลยส่ืีอสารต่างๆท่ีเป็นแรงกระตุน้ใหเ้ด็ก  อยากรู้ อยากเห็น อยาก

เลียนแบบ ซ่ึงหากบิดามารดาครูเพื่อนใหก้ารอบรมชกัจูงใหเ้ขา้ใจแลว้การขาดวนิยั ของเด็กก็จะไม่

เกิดข้ึน  

       ๒.๒.๘ การเสริมสร้างวนัิยนักเรียน 

การสร้างวนิยัของนกัเรียน  หมายถึง การใหน้กัเรียนมีวนิยัในตนเอง  ซ่ึงในโรงเรียน

จะตอ้งมีกระบวนการจดักิจกรรม หรือสร้างสถานการณ์ใหน้กัเรียนไดมี้โอกาส  ฝึกความอดทน เช่ือ

ฟัง ปฏิบติัตาม และการปรับเปล่ียนพฤติกรรมใหมี้ลกัษณะท่ีพึงประสงค์  จนกระทัง่เกิดการปฏิบติั

เป็นกิจนิสัยเคยชินดว้ยความเตม็ใจ  และสมคัรใจ ในการสร้างระเบียบวนิยัใหน้กัเรียนนั้น  มีผูเ้สนอ

วธีิการต่างๆไวด้งัน้ี  

วนิดา เสวกดรุณทร17

ÒÙ ไดใ้หแ้นวคิดในการสร้างวนิยันกัเรียน ไวด้งัน้ี  

๑.  ผูใ้หญ่สามารถสร้างวนิยัใหก้บัเด็กไดคื้อการทาํตวัอยา่งท่ีดีใหแ้ก่เด็กประพฤติตน  

ปฎิบติัตน คอยช้ีแนะ ตกัเตือน รวมทั้งใหเ้หตุผลขอ้ดี  และขอ้เสีย ของการประพฤติ  ปฎิบติัในเร่ือง

ต่างๆได ้ 

๒.  ชั้นเรียนกบัการสร้างวนิยัซ่ึงในการจดักิจกรรมต่างๆในชั้นเรียนครูตอ้งคอย

ควบคุมเอาจริงกบัระเบียบขอ้บงัคบัถา้ทาํผดิก็ลงโทษและทาํอยา่งต่อเน่ือง  

๓.  กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมสร้างนิสัยในโรงเรียนประถมศึกษา  ครูประจาํชั้น  มีความ

ใกลชิ้ดเด็กมาก  จึงเหมาะสมท่ีจะช่วยปลูกฝัง  และสร้างนิสัยใหก้บัเด็กในหลายโอกาสท่ีเอ้ืออาํนวย

ให้ โดยเฉพาะตอนเชา้หลงัเคารพธงชาติ  ซ่ึงโรงเรียนส่วนมากมีการจดักิจกรรมโฮมรูม  ซ่ึงเป็น

กิจกรรมท่ีช่วยใหน้กัเรียนมีโอกาสเพิ่มพนูความรู้  ประสบการณ์การปรับตวัตลอดจนการฝึกทกัษะ

ต่างๆท่ีจาํเป็นต่อการดาํรงชีวติ และกิจกรรมต่างๆควรวางโครงการอยา่งมีจุดประสงค ์ 

                                                 
ÒÙวนิดา เสวกดรุณทร ,  วนิยั : ปัญหาเก่าแก่ท่ี  (ยงั) แกไ้ม่ได้, สารพฒันาหลกัสูตร  ๑๓(๑๑๗) 

(เมษายน-มิถุนายน ๒๕๓๗) : ๗๒. 



 ๑๙ 

สํานักงานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ18

ÒÚ ใหแ้นวคิดในการสร้างวนิยัไว ้๕ ประการ

คือ  

๑.  การทาํใหเ้กิดความเคยชินโดยใหบุ้คคลรู้เห็นและปฏิบติัพฤติกรรมท่ีดีเพื่อเป็น

พื้นฐานและปฏิบติัต่อเน่ืองจนเกิดเป็นพฤติกรรมเคยชินท่ีดี  

๒.  การใชว้ฒันธรรมในสังคม  เป็นแนวปฎิบติั  ผสมผสานกบัหลกัการทาํใหเ้ป็น

พฤติกรรมเคยชิน  เช่น การทาํความเคารพดว้ยการไหวเ้ม่ือพบผูใ้หญ่เป็นส่ิงท่ีเด็กทาํไดโ้ดยง่าย  แต่

การเขา้แถวไม่ใช่วฒันธรรมไทยเด็กไม่ไดเ้ห็นแบบอยา่งท่ีดีอยูเ่สมอดงัเช่น  การไหวข้องไทย  ดงันั้น 

การไหวจึ้งง่ายต่อการปฏิบติัมากกวา่การเขา้แถว  

๓.  การใชอ้งคร์วม  เป็นความสัมพนัธ์ระหวา่งจิตใจ  พฤติกรรม และสติปัญญาซ่ึงเป็ น

หลกัการทางการศึกษาและหลกัการพฒันาจริยธรรม  คือมีความเขา้ใจในความสาํคญัของส่ิงท่ีจะ

กระทาํมีความพอใจและยอมรับในส่ิงท่ีจะกระทาํ ยอ่มนาํไปสู่ความพร้อมในการกระทาํ  

๔.  การใชแ้รงหนุนสภาพจิต  เป็นการตั้งความมุ่งมัน่  หรืออุดมการณ์และพยายาม

ปฏิบติัตามเป้าหมายท่ีมุ่งมัน่ไวซ่ึ้งอาจทาํใหก้ารการเปรียบเทียบแมค้วามภาคภูมิใจในผลการปฏิบติั

หากใชม้ากเกินไปจะกลายเป็นดูถูกดูหม่ินผูอ่ื้นอนัเกิดการเปรียบเทียบ  และพึ่งพากาํลงัใจจาก

ภายนอก  

๕.  การใชก้ฎเกณฑบ์งัคบั  เป็นวธีิหน่ึงท่ีทาํใหเ้กิดวนิยัไดช้ัว่ขณะหน่ึง  เม่ือไม่มีผูใ้ด

ควบคุมวนิยัก็จะหายไปจึงเป็นวธีิท่ีไม่ถูกตอ้ง  

พสิมัย ทนิเต19

ÓÑ กล่าววา่ การพฒันาความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนนั้นครูเป็นผูมี้

บทบาทสาํคญัมาก ดงันั้นครูควรใชว้ธีิการดงัต่อไปน้ี  

๑.  จดัส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนใหดี้ทั้งในบริเวณโรงเรียนอาคารสถานท่ีและหอ้งเรียน  

๒.  จดักิจกรรม การเรียนการสอน ตามความถนดัและความสามารถของครู  

๓.  จดับริเวณแนะแนวข้ึนในโรงเรียนอนัจะช่วยเป็นส่ือเช่ือมโยงใหค้รูและนกัเรียน

เขา้ใจกนัไดดี้ ช่วยเหลือกนัไดส้ะดวก  

                                                 
ÒÚ คณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ, สาํนกังาน, คู่มอืการสร้างวนิัยทัว่ประเทศ, (กรุงเทพมหานคร 

:  สาํนกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ, ๒๕๒๑), หนา้ ๒๑.  
ÓÑพิสมยั ทินเต, “การใชกิ้จกรรมแนะแนวเพ่ือพฒันาวนิยัในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยม  ศึกษาปีท่ี

2 โรงเรียนแก่นนครวทิยาลยั ”, วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต , สาขาการบริหารการศึกษา  (บณัฑิตวทิยาลยั  

มหาวทิยาลยัขอนแก่น, ๒๕๔๕), หนา้ ๑๖.  

  



 ๒๐ 

๔.  ส่งเสริมใหเ้ด็กปกครองตนเองสามารถแสดงความคิดเห็นและทาํประโยชน์ต่อหมู่

คณะ  

๕.  จดักิจกรรมทั้งในและนอกหลกัสูตร  เป็นการช่วยผอ่นคลายความเครียดของ

นกัเรียนและครูในโรงเรียน  

๖.  สร้างระเบียบวนิยัวางรากฐานใหแ้น่นอนทุกๆเร่ือง  แลว้ประกาศช้ีแจง  ใหน้กัเรียน

ทราบโดยทัว่กนั  

๗.  พยายามไม่เปิดโอกาสใหเ้ด็กไดแ้สดงกระทาํท่ีไม่ดีดว้ยความเอาใจใส่ซ่ึงมีวธีิการ

ดงัต่อไปน้ี  

๑)  สร้างแนวปฏิบติั  ขั้นแรกของการสร้างวนิยัในตนเอง  คือ ใหผู้เ้รียน  รู้จกั

พฤติกรรมท่ีดี  ความสนใจตั้งใจจริงของครูท่ีจะใหผู้เ้รียนสังเกตแยกแยะพฤติกรรมของผูเ้รียน  

วธีิการใหผู้เ้รียนไดส้ร้างแนวปฏิบติัตั้งแต่เร่ิมตน้  

๒)  ช่วยใหผู้เ้รียนปรับปรุงตนเอง  ครูตอ้งใชค้วามมีเหตุผล  ประกอบการแนะนาํ

นกัเรียนใหไ้ดรั้บความรู้สึกของเพื่อนของครูท่ีมีต่อความประพฤติท่ีเหมาะสมในแนวทางบวกเช่นน้ี

จะช่วยใหผู้เ้รียนมองเห็นมาตรฐานความเป็นอยูที่ดีและทาํใหก้ารปรับปรุงตนเอง  

๓)  ใชก้ฎเกณฑ์  เพื่อเป็นแนวทางในการนาํไปสู่วนิยัในตนเอง  เม่ือมีคนทาํผดิ

กฎหมายการพิจารณาร่วมกนัระหวา่งครูนกัเรียน  เป็นโอกาสท่ีจะช่วยสอนพื้นฐานของวนิยัใน

ตนเอง ครูช่วยใหผู้เ้รียนพิจารณาวา่ความประพฤติท่ียดึเพื่อแกไ้ข  ในบางโรงเรียนครูอาจใหผู้เ้รียน  

ดูแลรักษากฎระเบียบของหอ้งเรียน แต่การกระทาํเช่นน้ีผูเ้รียนควรมีความพร้อมพอ  

อจันา ประสานชาต2ิ0

ÓÒ ไดเ้สนอ แนวทางการเสริมสร้างวนิยัไวด้งัน้ี  

๑.  จดัทาํขอ้ตกลงในการปฏิบติัตนเองภายในหอ้งเรียน  เพื่อใหน้กัเรียนไดท้ราบความ

คาด หวงัพฤติกรรมของนกัเรียน  ซ่ึงขอ้ตกลงตอ้งร่วมกนัเห็นชอบระหวา่งครูกบันกัเรียนเม่ือมีการ

กระทาํผดิ ขอ้ตกลงก็มีการทบทวนดว้ยวธีิใหม่ เพื่อจะไดไ้ม่บ่น พดูซํ้ าซาก พร่ําเพร่ือชวนใหเ้กิดการ

เหน่ือยหน่าย และมีอารมณ์อยากต่อตา้น  

๒.  เม่ือมีพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหาเกิดข้ึน  ศึกษาสาเหตุใหช้ดัเจน  แลว้ช่วยกนัคิดหา

แนวทาง แกไ้ข มีวธีิทางแกปั้ญหาหลากหลาย  โดยมุ่งไปสูจุดหมายเดียวกนัคือแกปั้ญหาเพื่อเป็น

แนวทางใหเ้ด็กคิดเป็นแกปั้ญหาเป็นไดด้ว้ยตนเองต่อไป  พฤติกรรมท่ีเป็นปัญหาเกิดข้ึนไดด้ว้ย

ตลอดเวลา  ถา้กิจกรรมในชั้นเรียนทาํส่ิงซํ้ าไม่น่าสนใจ  ตํ่ากวา่ความสมารถของเด็ก  หรือสูงกวา่  

                                                 
ÓÒ อจันา ประสานชาติ , “ผลการฝึกจิตลกัษณะเพ่ือพฒันาพฤติกรรมวนิยัในตนเองของ  นกัเรียน

ระดบั ประถมศึกษา”, วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, สาขาการบริหารการศึกษา, (บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยั 

ขอนแก่น, ๒๕๔๕), หนา้ ๗-๑๐.  



 ๒๑ 

ความสามารถของเด็กท่ีจะทาํสาํเร็จได้  เด็กก็จะหาทางออกอยา่งอ่ืน  ท่ีก่อใหเ้กิดปัญหาพฤติกรรม

ตามมา ดงันั้นจึงตอ้งหาสาเหตุ ของพฤติกรรมใหพ้บก่อนจึงจะแกปั้ญหาท่ีตรงจุด 

๓.  ครูเป็นแบบอยา่งใหก้บัเด็ก  ไดมี้ขอ้ตกลงกนัอยา่งไร    ครูก็ควรทาํเป็นตวัอยา่งใน

เร่ืองเหล่านั้นสาํหรับเด็ก ไม่ใช่ครูแนะนาํใหเ้ด็กปฎิบติัอยา่งหน่ึง  แต่ครูก็ปฏิบติัอีกอยา่งตรงกนัขา้ม  

เช่น ครูสอนใหเ้ด็กพดูจาดีๆ  กบัเพื่อน รู้จกัควบคุมไม่ใหโ้กรธเพื่อน  ไม่ส่งเสียงดงั  ไม่ทะเลาะกนั

เสียงดงั แต่เม่ือเด็กทาํผดิครูเองจบัเด็กเขยา่  ตะคอกขู่เด็กเสียงดงั  หรือครูมีปัญหากนัเอง  ทะเลาะกนั

เสียงดงั ขดักบัครูท่ีไดแ้นะนาํไว ้เด็กเกิดความสับสนวา่จะปฏิบติัอยา่งไร  

๔.  มีความสมํ่าเสมอในการปฏิบติัต่อเด็กทุกคนโดยเท่าเทียมกนั  มีความยติุธรรมใน

การแกไ้ขปัญหาดว้ยเหตุผลหลกัการตามขอ้ตกลงเป็นจุดสาํคญั  ไม่วา่จะเป็นลูกหลานของใครก็เอา

จริง ทาํจริงก็ไดผ้ลถา้ครูทาํไดเ้ด็กก็จะศรัทธาในตวัครู  วนิยัก็จะเกิดตามมา  บางคร้ังมีกรณีทาํผดิ

เกิดข้ึน นกัเรียนกลุ่มหน่ึงถูกลงโทษอีกกลุ่มหน่ึงมีความผดิในกรณีเดียวกนัครูเพิกเฉยเพราะวา่กลุ่ม

นั้นเป็นลูกผูมี้อิทธิ พล ถา้ทาํเช่นน้ีเม่ือไร เด็กทั้งสองกลุ่มจะไม่เช่ือศรัทธาครู  

๕.   ปรับเปล่ียนเทคนิค ในการจดัการเร่ืองวนิยัใหเ้หมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ในแต่

ละวยัมีความแตกต่างกนั เทคนิคเดิมท่ีใชม้าแลว้อาจจะใชไ้ม่ไดอี้กวยัหน่ึง  

๖.  ใหเ้ด็กรู้แผนงานในแต่ละวนั  แต่ละสัปดาห์  ช่วยเตรียมตวั  เตรียมใจ รู้อะไรท่ีมีต่อ

ตวัเขาในการเรียน  ในการเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ  ตามแผนงานท่ีกาํหนด  หรือตามขอ้ตกลงท่ีกาํหนด  

มีป้ายประ กาศแจง้ใหท้ราบประกอบกบัการมีสัญญาณ  สัญลกัษณ์ต่างๆ ท่ีจะช่วยในการดาํเนินงาน

ตามแผนงาน  

๗.  เม่ือมีพฤติกรรมต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน ท่ีเรียกร้องความสนใจจากครูตลอดเวลา  ครูอาจใช้

วธีิเมินเฉย ไม่สนใจ การไม่ใหค้วามสนใจบางคร้ังก็ช่วยลดพฤติกรรมนั้นๆ ไดดี้  

๘.  ส่ิงแวดลอ้มท่ีดี  จะช่วยในการจดัการเก่ียวกบัวนิยัไดดี้  สภาพแวดลอ้มภายใน

หอ้งเรียนท่ีอบอุ่นเตม็ไปดว้ยความรัก ความเขา้ใจ ความช่วยเหลือเก้ือกลูกนัจะช่วยทาํใหเ้ด็กมีจิตใจ

สงบทาํงานต่างๆ  ผา่นไปดว้ยดี  

๙.  มีมุมสงบ ใหเ้ด็กไปนัง่สงบจิตสงบใจ  เม่ือเกิดอารมณ์เสีย  ไม่พอใจ หรือเป็น

ตน้เหตุใหเ้กิดความสับสนวุน่วายในหอ้งเรียน  โดยมุมน้ีไม่ใช่มุมทาํโทษ  แต่เป็นมุมท่ีเด็กเขา้ไปนัง่

ทาํใจใหส้งบโดยไม่ใหใ้ครเขา้ไปรบกวนสมาธิ  

ดงันั้น การเสริมสร้างวนิยันกัเรียนหรือการพฒันานกัเรียนใหมี้วนิยั  โดยยดึหลกัหรือ

แนวคิด แนวทางสาํคญัๆท่ีกล่าวมาแลว้อยา่งจริงจงั  ก็เช่ือแน่วา่  โรงเรียนจะประสบความสาํเร็จใน

ดา้นการดาํเนินงานวนิยันกัเรียนไดเ้ป็นอยา่งดี แต่อยา่งไรก็ตามก็อาจมีนกัเรียนท่ีมีปัญหาส่วนตวั  แต่



 ๒๒ 

ละอยา่งท่ีเป็นตน้เหตุใหเ้กิดการกระทาํผดิในลกัษณะต่างๆอีกบา้งเป็นธรรมดาซ่ึงทางโรงเรียน

จะตอ้งถือวา่เป็นหนา้ท่ีท่ีจะตอ้งดาํเนินการช่วยเหลือแกไ้ขใหห้มดไปโดยเร็ว 

 ๒.๒.๙ คุณค่าและประโยชน์ของความมีวนัิย 
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ÓÓ  ไดก้ล่าวถึงประโยชน์ของการมีวนิยั ดงัน้ี  

๑.  ช่วยสร้างและรักษาสภาพการณ์อนัจาํเป็น  ต่อความงอกงามของนกัเรียนและความ

เจริญ กา้วหนา้ของโรงเรียน  ถา้นกัเรียนขาดวนิยั  การดาํเนินงานทุกอยา่งจะไม่ราบร่ืนและ  มีผลเสีย

ต่อตวันกั เรียนเอง  

๒.  วนิยัเป็นเคร่ืองเตรียมตวัสาํหรับนกัเรียน  เพื่อเป็นการดาํรงชีวติใน  ภายหนา้ เม่ือ

เติบโตเป็นผูใ้หญ่ตอ้งรับผดิชอบต่อชีวติ ความเป็นอยูข่องตนเอง  และสมาชิกในครอบครัว  และการ

ร่วมมือในการแกปั้ญหาของสังคม  การมีวนิยัในโรงเรียนเป็นการสร้างความรู้สึกรับผดิชอบต่อ

ตนเองและสังคม  

๓. วนิยัเป็นเคร่ืองปลูกฝัง  การรู้จกัควบคุมบงัคบัใจตวัเองไปทีละนอ้ย  โรงเรียน มี

หนา้ท่ีปลูกฝัง อบรม ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีความรับผดิชอบต่อสังคม  ในฐานะพลเมืองดีในสังค ม

ประชา ธิปไตย โรงเรียนจะตอ้งทาํอยูต่ลอดเวลาและสมํ่าเสมอ  โดยการมอบหนา้ท่ีใหท้าํและให้

ควบคุมตนเอง  ใหป้ฎิบติัหนา้ท่ีนั้นๆ  ใหดี้ท่ีสุด ตามกาํลงัและความสามารถ  โรงเรียนตอ้งฝึกอบรม

ใหน้กัเรียนเห็นคุณค่าของความดี ความงามและความจาํเป็นท่ีจะควบคุมตนเองใหป้ฏิบติัตนในทาง

ท่ีชอบจนเป็นนิสัย มีลกัษณะนิสยท่ีจะนาํความเจริญมาสู่ตนเองและสังคม  ทั้งน้ีนกัเรียนจะตอ้งรู้จกั

นาํตนเองใหป้ระพฤติและปฏิบติัการงานในทางท่ีถูกท่ีควร  
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ÓÔ ไดก้ล่าวถึง ประโยชน์ของการมีระเบียบวนิยั ดงัน้ี  

๑.  ทาํใหป้้องกนัความผดิพลาดท่ีจะเกิดข้ึนในชีวติ  

       ๒.  ทาํใหไ้ดรั้บการยอมรับและไวว้างใจจากคนอ่ืน  

๓.  ทาํใหส้ังคมสงบสุข  

๔.  ทาํใหบุ้คคลท่ีมีระเบียบวนิยัดี สามารถเปล่ียนแปลงพฒันาไปสู่ทางท่ีดีไดง่้าย  

                                                 
ÓÓ อรรณพ อุ่นจะนาํ, รายงานในโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  และเสริมสร้างวนิัย  นักเรียน

โรงเรียนเกาะคาวทิยา อาํเภอเกาะคา จงัหวดัลาํปาง,  (ลาํปาง : โรงเรียนเกาะคาวทิยาคม, ๒๕๔๑), หนา้ ๒๕.  
ÓÔพนสั หนันาคินทร์ , หลกัการบริหารโรงเรียน , (กรุงเทพมหานคร :  โรงพิมพคุ์รุสภา , ๒๕๔๒),

หนา้ ๓๘.  

 



 ๒๓ 

จากคุณค่าและประโยชน์ของความมีวนิยัท่ีกล่าวมา สรุปไดว้า่ คุณค่าและประโยชน์

ของการมีวนิยั เป็นส่ิงคํ้าจุนสังคมใหมี้ความสุข ซ่ึงเป็นส่ิงสุดยอดท่ีทุกคนในสังคมปรารถนา การ

สร้างวนิยัใหเ้กิดข้ึนกบันกัเรียน เป็นการฝึกฝนเพื่อเตรียมคนใหเ้ป็นคนท่ีมีคุณภาพ คือ เป็นคนเก่ง 

คนดีและมีความสุข  

 

๒.๓ ทฤษฎเีกีย่วกบัวนัิย 

 

 ๒.๓.๑  ทฤษฎกีารเกดิวนัิยในตนเองของเมาเรอร์23

ÓÕ (Mowrer)  

การมีวนิยัในตนเองของบุคคลนั้น  เมาเรอร์เช่ือวา่ จะตอ้งมีพื้นฐานมาตั้งแต่ระยะแรก

เกิด จนกระทัง่เติบโตข้ึนมา  ส่ิงสาํคญัคือ ความสัมพนัธ์ระหวา่งทารกกบับิดา  มารดาหรือผูเ้ล้ียงดู  

อนจะนาํไปสู่ความสามารถในการใหร้างวลัตนเอง  หรือความสามารถควบคุมตนเอง  เม่ือโตข้ึน ซ่ึง

เมาเรอร์ไดอ้ธิบายวา่ทารกหรือเด็กจะตอ้งเรียนรู้จากผูเ้ล้ียงดูตน  โดยการเรียนรู้ท่ีเกิดในสภาพท่ี

เหมาะ สมเท่านั้น การเรียนของเด็กทารกหรือเด็กน้ี จะเกิดข้ึนหลายระดบัและมีขั้นตอนต่อไปน้ี  

๑.  บุคคลท่ีสาํคญัต่อการเรียนรู้ของเด็กทารก บิดา มารดาหรือผูเ้ล้ียงดู ซ่ึงเป็นผูท่ี้นาํมา

บาํบดัความตอ้งการของทารก เช่น หิวก็ด่ืมนม ร้อนก็อาบนํ้า ยงุกดัก็มีผูปั้ดให ้ฯลฯ เม่ือทารกไดรั้บ

การบาํบดัความตอ้งการก็รู้สึกสบาย พอใจและมีความสุข ความรู้สึกของทารกน้ี จะรุนแรงมากและ

ติดตรึงอยูใ่นสาํนึกของทารกไปจนเติบโตข้ึน การท่ีทารกไดรั้บการบาํบดัความตอ้งการ จนรู้สึก

สบาย พอใจและมีความสุขนั้น ส่ิงท่ีเกิดควบคู่กบัเหตุการณ์อยูเ่สมอทุกคร้ัง ก็คือการปรากฏตวัของ

บิดามารดา หรือผูเ้ล้ียงดู ในขณะท่ีมาปรนนิบติัเด็ก การบาํบดัความตอ้งการของตนกบับิดา มารดา

หรือผูเ้ล้ียงดู เป็นส่ิงควบคู่เสมอ ในการรับรู้ของเด็กจึงถ่ายทอดมายงับิดามารดาซ่ึง เมาเรอร์ เช่ือวา่ 

ความรักและพอใจ บิดามารดานั้น จะตอ้งเกิดการเรียนรู้เช่นน้ีโดยท่ีความสุขความพอใจ ท่ีไดรั้บการ

บาํบดัตอ้งมาก่อน ถา้ไม่มีเหตุการณ์เช่นน้ีในเด็ก เช่น เม่ือหิวก็ไม่ไดกิ้นหรือกินยามไม่ไดหิ้ว เด็กก็

จะไม่เกิดความพอใจ เด็กก็จะมีรากฐานในการท่ีจะเรียนรู้ท่ีจะรัก และพอใจบิดามารดาหรือผูเ้ล้ียงดู

ตนนั้นก็คือ บุคคลท่ีสาํคญัต่อการเรียนรู้ เร่ิมแรกของทารกหรือเด็ก ก็คือ ผูเ้ล้ียงเด็ก ซ่ึงอาจจะเป็น

บิดามารดา หรือผูอ่ื้นก็ได้  

                                                 
ÓÕ Mowrer, School of Management, (New York : McGraw-Hill, 1950), p. 45.  

 



 ๒๔ 

๒.  ความรักและความผกูพนัของเด็ก นาํไปสู่การปฏิบติัตามคาํอบรมสั่งสอน หรือการ

เลียนแบบคนท่ีตนรักและพอใจ กล่าวคือ จากความรักและความพอใจของเด็กท่ีมีต่อบิดามารดาหรือ

ผูเ้ล้ียงดู จึงทาํใหเ้ม่ือบิดามารดาหรือผูเ้ล้ียงดู มีการอบรมสั่งสอนเด็กหรือมีการกระทาํหรือการพดูจา

อยา่งไรเด็กก็จะเกิดการทาํตาม หรือเลียนแบบคาํพดูหรือการกระทาํท่ีบิดา มารดา หรือผูเ้ล้ียงดูสั่ง

สอน หรือตามท่ีเห็นบิดามารดาหรือผูเ้ล้ียงดูกระทาํ ซ่ึงการกระทาํของเด็กเช่นน้ี จะทาํใหเ้ขาเกิด

ความสุขความพอใจไดเ้อง อนัเป็นลกัษณะการใหร้างวลัหรือชมเชยตนเอง โดยบุคคลไม่ไดห้วงัผล

จากภายนอก การเลียนแบบผูเ้ล้ียงดูตนเองของเด็กจะทาํทั้งทางท่ีดีและไม่ดีเท่า ๆ กนั ตราบเท่าท่ี

ลกัษณะนั้นเป็นลกัษณะของผูท่ี้ตนรักและพอใจ เช่น ถา้เด็กเห็นผูเ้ล้ียงดู สูบบุหร่ีเสมอ เม่ือเด็กสูบ

บุหร่ีบา้งก็จะมีความสุขความพอใจ เพราะเป็นลกัษณะของผูท่ี้ตนรักตนพอใจมาก่อน ความสามารถ

ในการใหร้างวลัตนเองน้ีเมาเรอร์ เช่ือวา่เป็นลกัษณะท่ีแสดง ถึงการบรรลุวฒิุภาวะทางจิตของบุคคล

นั้น โดยจะปรากฎข้ึนในเด็กปกติท่ีอายุ 8-10 ขวบ และจะพฒันาต่อไปจนสมบูรณ์ เม่ือเติบโตเป็น

ผูใ้หญ่ ฉะนั้นผูท่ี้บรรลุวฒิุภาวะทางจิตอยา่งสมบูรณ์ จึงเป็นผูท่ี้มีความสามารถท่ีจะควบคุมตนเอง 

ใหป้ฏิบติัตนอยา่งมีเหตุผลในสถานการณ์ต่างๆ เช่น ในการโตต้อบเม่ือเกิดการคบัขอ้งใจ เม่ือเกิด

ความกลวัในการมีความรัก และในการมีอารมณ์ต่างๆ ฯลฯ ส่วนผูท่ี้ขาดวนิยัในตนเองหรือขาดการ

ควบคุมตนเอง ก็เพราะไม่ไดผ้า่นการเรียนรู้ตั้งแต่วยัทารก จึงกลายเป็นผูข้าดความยบัย ั้งชัง่ใจในการ

กระทาํและกลายเป็นผูท้าํผดิกฎหมายของบา้นเมืองอยูเ่สมอในรายท่ีรุนแรงอาจกลายเป็นอาชญากร

เร้ือรังหมดโอกาสท่ีจะแกไ้ข จากทฤษฎีของเมาเรอร์ แสดงใหเ้ห็นวา่การเกิดวนิยัในตนเองจนเป็นผู ้

ท่ีบรรลุวฒิุภาวะ ทางจิต จะตอ้งเร่ิมตน้จากการเล้ียงดูในวยัทารกอยา่งมีความสุข ดว้ยความรัก ความ

อบอุ่นและผา่นการอบรมสั่งสอนและการเลียนแบบท่ีดีงามจากผูเ้ล้ียงดูตนเอง จึงจะพฒันามาเป็น

ลกัษณะท่ีเด่นชดัในจิตสาํนึกของบุคคลและกลายเป็นพฤติกรรมท่ีถูกตอ้ง มีเหตุผลของบุคคลนั้น  

 ๒.๓.๒  ทฤษฎแีรงจูงใจทางจริยธรรมหรือความมีวนัิยในตนเองของ  แพค และ แฮวคิ

เฮิร์ส24

ÓÖ (Peck and havighurst)  

แพค และแฮวคิเฮิร์ส เช่ือวา่การควบคุมของอีโก้ (Ego-control) และการควบคุมของซุป 

เปอร์อีโก้ (Super-Ego-control) ร่วมกนั ช่วยใหเ้กิดความตอ้งการแสดงพฤติกรรม เพื่อผูอ่ื้นอยา่งสม 

เหตุสมผล นกัทฤษฎีทั้งสองเห็นวา่ พลงัควบคุมของอีโกแ้ละซุปเปอร์อีโกใ้นบุคคลจะมีมากหรือ

นอ้ยก็ได ้ และบุคลแต่ละบุคคลจะมีพลงังานควบคุมอีโกแ้ละซุปเปอร์อีโกใ้นระดบัท่ีไม่เท่ากนั อนั

เน่ืองมาจากไดรั้บความรู้ทางจริยศึกษาท่ีทาํใหท้ราบถึงผลท่ีจะเกิดจากการแสดงพฤติกรรมต่างๆ ใน

                                                 
ÓÖPeck and Havighurst, Edecational in School,  (U.S.A : Allyn and Bacon, 1960), pp. 32-34. 

 



 ๒๕ 

แต่ละบุคคลจะมีระดบัไม่เท่ากนั ซ่ึงจะส่งผลไปยงัความมีวนิยัในตนเอง หรือการควบคุมอีโกแ้ละ

ซุปเปอร์อีโกท่ี้ต่างระดบักนั  

ดงันั้น นกัทฤษฎีทั้งสอง จึงไดจ้าํแนกลกัษณะของบุคคลออกเป็น ๕ ประเภท ดงัน้ี คือ  

๑.  พวกปราศจากจริยธรรม  (Without  their  ethics) หมายถึง บุคคลท่ีมีพลงัควบคุม  อี

โกแ้ละซุปเปอร์อีโกท่ี้นอ้ยมาก  โดยบุคคลจะเป็นผูย้ดึตนเองเป็นศูนยก์ลางและเห็นแก่ตวัฝ่ายเดียว  

โดยไม่เรียนรู้ท่ีจะใหแ้ก่ผูอ่ื้น  เป็นผูไ้ม่สามารควบคุมตวัเองไดแ้ละจะกระทาํการต่างๆ  อยา่งไม่

ไตร่ตรอง บุคคลประเภทน้ีถูกควบคุมโดยความเห็นแก่ตวัของตนเอง และเป็นผูท่ี้ขาดความมีวนิยัใน

ตนเองหรือมีนอ้ยมาก  

๒.  พวกเอาแต่ได้  (Expedient person) หมายถึง บุคคลท่ีมีพลงัควบคุมของ  อีโกน้อ้ย 

แต่พลงัควบคุมของซุปเปอร์อีโกมี้มากข้ึน  แต่ยงัจดัอยูใ่นประเภทปานกลาง  ค่อนขา้งนอ้ยบุคคล

ประเภทน้ีจะยดึตนเองเป็นศูนยก์ลางและกระทาํทุกอยา่งเพื่อความพอใจและผลไดข้องตนเอง  ท่ีไม่

จริงใจจะยอมอยูใ่ตก้ารควบคุมของผูมี้อาํนาจ ถา้จะทาํใหเ้ขาไดรั้บผลท่ีตอ้งการเป็นผูท่ี้มีความมีวนิยั

ในตนเองนอ้ย  ลกัษณะน้ีจะปรากฎตั้งแต่วยัเด็ก  ตอนเด็ก และคนบางประเภทจะติดตวัไปจนตลอด

ชีวติ  

๓.  พวกคลอ้ยตาม (Conforming person) หมายถึง บุคคลท่ีมีพลงัควบคุมของอีโกน้อ้ย

เหมือน คน ๒ประเภทแรก แต่มีพลงัควบคุมของซุปเปอร์อีโกม้ากกวา่ คืออยูใ่นระดบัปานกลาง 

ค่อน ขา้งมาก คนพวกน้ีจะยดึพวกพอ้งเป็นหลกัและคลอ้ยตามผูอ่ื้น โดยไม่ไตร่ตรอง บุคคลประเภท

น้ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของสังคมและกลุ่มเป็นผูท่ี้มีวนิยัในตนเองระดบัปานกลางแต่ ไม่แน่นอน  

๔. พวกตั้งใจจริงแต่ขาดเหตุผล  (Irrational conforming person) หมายถึง บุคคลท่ีมี

พลงัควบคุมของอีโกใ้นระดบัปานกลาง  แต่มีพลงัควบคุมซุปเปอร์อีโกม้าก  จนเป็นผูท่ี้ยอมรับ

หลกัเกณฑแ์ละค่านิยมทางสังคมเขา้ไป  เป็นลกัษณะของตนเอง  จะเป็นผูท่ี้ทาํตามหลกัเกณฑ์  และ

กฎหมายอยา่งยดึมัน่  และศรัทธา เป็นผูท่ี้ถูกควบคุมโดยค่านิยม  และปทสัถานของสังคม  เป็นผูท่ี้มี

วนิยัในตนเองค่อนขา้งมากแต่ยงัไม่สมบูรณ์ บุคคลประเภทน้ีจะทาํตามกฎอยา่งเคร่งครัด  โดยเห็นวา่ 

กฎเกณฑน์ั้นเป็นของศกัด์ิสิทธ์ิ  แมจ้ะก่อใหเ้กิดผลเสียหายแก่ผูอ่ื้นก็ไม่สนใจ  บุคคลประเภทน้ีจะ

เป็นหลกัของชุมชน  เพราะมีความมัน่คงในความเช่ือ  และการกระทาํคนอ่ืนเห็นไดง่้าย  แต่ขาดการ

ยดืหยุน่ อยา่งมีเหตุผลของคนประเภทน้ี จึงยงัเป็นคนท่ีไม่สมบูรณ์ทางจริยธรรม  

๕.  พวกเห็นแก่ผูอ่ื้นอยา่งมีเหตุผล  (Rational altruistic person) คือ บุคคลท่ีมีพลงั

ควบคุมอีโกม้ากและพลงัควบคุมซุปเปอร์อีโกม้ากดว้ย  จนเกิดสมดุลระหวา่งการปฏิบติัตาม

กฎเกณฑข์องสังคม  และความสมเหตุสมผล  โดยเห็นแก่ผูอ่ื้นทัว่ไปเป็นหลกั  บุคคลประเภทน้ี  มี

ความสามารถควบคุมตนเองอยา่งมีเหตุผล  มิตกอยูใ่ตอิ้ทธิพลของกลุ่มในสังคมหรืออยูใ่กลอิ้ทธิพล



 ๒๖ 

ของกฎเกณฑ ์อยา่งปราศจากเหตุผล เป็นผูว้นิยัในตนเองสูงมากจะเป็นผูท่ี้ตระหนกัถึงผลการกระทาํ

ของตนต่อผูอ่ื้น ก่อนจะทาํอะไรก็พิจาณาอยา่งมีเหตุผลเพื่อผูอ่ื้น พร้อมท่ีจะร่วมมือกบัสังคม  มีความ

รับผดิชอบและใหค้วามเคารพเพื่อนมนุษยโ์ดยทัว่ไป  มีความตอ้งการท่ีจะเสียสละและเห็น

ประโยชน์ต่อส่วนรวม  อยา่งไรก็ตามบุคคลประเภทน้ีมีไม่มากนกัในแต่ละสังคม  แต่นกัทฤษฎีทั้ง

สองเช่ือวา่ เป็นบุคลิกภาพท่ีพฒันาถึงขีดสูงสุดของมนุษยคื์อความมีวนิยัในตนเองเป็นคุณสมบติัส่ิง

ท่ีสาํคญัท่ีบุคคลควรจะมี  เพราะผูท่ี้มีวนิยัในตนเอง  จะมีจริยธรรม  ประพฤติอยา่งมีเหตุผลไม่ก่อ

ความวุน่วายในสังคม  การศึกษาทฤษฎีท่ีวา่ดว้ยการเกิดวนิยัในตนเองจึงเป็นส่ิงสาํคญัท่ีจะทาํให้

ทราบวา่วนิยัในตนเองมีท่ีมาอยา่งไร เพื่อจะไดป้ลูกฝังและพฒันาใหเ้กิดข้ึนในตวันกัเรียนต่อไป  

จากการศึกษาทฤษฎีของแพคและแฮวคิเฮิร์สพบวา่บุคคลมีพื้นฐานการควบคุมตนเอ ง

แตก ต่างกนั และมีผลต่อการพฒันาวนิยัในตนเองดว้ย ดงันั้นการท่ีจะฝึกใหน้กัเรียนมีวนิยัในตนเอง  

จะตอ้งเร่ิมท่ีการฝึกใหน้กัเรียนรู้จกัควบคุมตนเองก่อน  

 

๒.๔  งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

 
ในการศึกษาเร่ือง การพฒันา วนิยันกัเรียนระดบัประถมศึกษาของโรงเรียนใน สังกดั

เทศบาลเมืองพระประแดง  ผูว้จิยัไดศึ้กษางานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งดงัน้ี 

เติมศักดิ์ เจริญบุญ 25

Ó×   ศึกษาเร่ืองการปฏิบติัตามระเบียบวนิยั และแนวทางสร้างเสริม

วนิยัของนกัเรียน  ตามทศันะของผูบ้ริหาร  ครู  และผูป้กครองโรงเรียนคาทอลิกสังกดัสาํนกัมิสซงั

คาทอลิก  อุบลราชธานี  การวจิยัคร้ังน้ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบระดบัการปฏิบติัตาม

ระเบียบวนิยั  และแนวทางสร้างเสริมวนิยันกัเรียน ตามทศันะของผูบ้ริหารครูและผูป้กครอง

โรงเรียนคาทอลิกสังกดัสาํนกัมิสซงัคาทอลิก  อุบลราชธานี  ผลการวจิยัพบวา่การปฏิบติัตาม

ระเบียบวนิยั โรงเรียนคาทอลิกสังกดัสาํนกัมิสซงัคาทอลิก  อุบลราชธานี ตามทศันะของผูบ้ริหาร  

ครู  และผูป้กครอง  โดยส่วนรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น 

เรียบตามลาํดบั  คือ ดา้นการแต่งกาย ดา้นความรับผดิชอบ ดา้นความประพฤติ  ผูบ้ริหาร  ครู  และ

ผูป้กครอง  มีทศันะต่อการปฏิบติัตามระเบียบวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนคาทอลิกสังกดัสาํนกัมิสซงั

คาทอลิก  อุบลราชธานีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั.๐๕ ทั้งโดยส่วนรวมและราย

                                                 
       Ó× เติมศกัด์ิ เจริญบุญ,  “การปฏิบติัตามระเบียบวนิยั และแนวทางสร้างเสริมวนิยัของนกัเรียน  ตาม

ทศันะของผูบ้ริหาร  ครู  และผูป้กครองโรงเรียนคาทอลิกสงักดัสาํนกัมิสซงัคาทอลิก  อุบลราชธานี ”,  

วทิยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต ,  (สาขาจิตวทิยาการศึกษา บณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ

มหาสารคาม) ,๒๕๓๖), หนา้ ๘๙. 



 ๒๗ 

ดา้นโดยผูบ้ริหารและครูมีทศันะต่อระดบัปฏิบติัสูงกวา่ผูป้กครอง การสร้างเสริมระเบียบวนิยั

นกัเรียนโรงเรียนคาทอลิกสังกดัสาํนกัมิสซงัคาทอลิก  อุบลราชธานี   ตามทศันะของผูบ้ริหาร  ครู  

และผูป้กครองดา้นการแต่งกาย ดา้นความรับผดิชอบ ดา้นความประพฤติ  ใชว้ธีิเดียวกนัคือวธีิการ

ยกยอ่งชมเชย  เป็นลาํดบัท่ี ๑ รองลงมา คือวฑีิวา่กล่าวตกัเตือน ส่วนวธีิท่ีใชน้อ้ยท่ีสุดเป็นลาํดบั

สุดทา้ยคือวธีิคดัช่ือออกจากโรงเรียน   

อนันต์ รุ่งเรือง 26

ÓØ  ไดศึ้กษาการพฒันาการปฏิบติังานเสริมสร้างวนิยันกัเรียนโรงเรียน

หนองแวงวทิยานุกลู อาํเภอสมเด็จ จงัหวดักาฬสินธ์ุ พบวา่ ปัญหาของการปฏิบติังานเสริมสร้างวนิยั  

เป็นผลสืบเน่ืองมาจากผูบ้ริหาร  ครู-อาจารย์ ขาดแนวทางในการปฏิบติังานท่ีชดัเจน  ขาดความรู้  

ความเขา้ใจเร่ืองระเบียบวนิยั  การกาํกบั  ติดตาม  และการดาํเนินงานไม่ต่อเน่ืองและโรงเรียน

ดาํเนินการแกปั้ญหา  โดยการประชุมเชิงปฏิบติัการตามคู่มือการปฏิบติังานเสริมสร้างวนิยั  ส่งเสริม

ใหน้กัเรียนปรับปรุงพฤติกรรมการมีวนิยัดา้นการแต่งกาย  ตามระเบียบของโรงเรียน  การตรงต่อ

เวลา การรักษาความสะอาดของอาคารสถานท่ีและการรักษาทรัพยส์มบติัของทางโรงเรียนพบวา่

ไดม้ากยิง่ข้ึน 

วรวทิย์ มาลาสาย27

ÓÙ ไดศึ้กษาการดาํเนินงานเพื่อแกไ้ขปัญหาพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม

ของนกัเรียนโรงเรียนบา้นบ่อหิน  อาํเภอตระการพืชผล  จงัหวดัอุบลราชธานี  พบวา่ พฤติกรรมท่ีไม่

เหมาะสมของนกัเรียน  ดา้นการขาดเรียน  มาโรงเรียนสาย  หลบหนีแถว ไม่สนใจเรียน และการแต่ง

กายไม่เรียบร้อยเหมาะสม  ดาํเนินการแกไ้ขโดย  ใหก้ารอบรม การใหค้าํปรึกษา  การกวดขนัการเขา้

เรียน โดยครู-อาจารย ์มีการจดักิจกรรมใหเ้อ้ือต่อการเรียนการสอน ทาํใหน้กัเรียนมีความรับผดิชอบ  

ควบคุมตนเองดีข้ึน มีการแต่งกายท่ีสะอาดถูกระเบียบ กฎขอ้บงัคบัของโรงเรียน  

อดุลย์ศักดิ์  ทองดี 28

ÓÚ ไดศึ้กษาการพฒันาความมีวนิยัในดา้น  การแต่งกายของนกัเรียน  

โรงเรียนบา้นกลาง อาํเภอกุฉินารายณ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ โดยใชก้ระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนใน 

                                                 
ÓØอนนัต ์รุ่งเรือง, “การพฒันาการปฏิบติังานเสริมสร้างวนิยันกัเรียนโรงเรียนหนองแวงวทิยานุกลู  

อาํเภอสมเด็จ  จงัหวดั  กาฬสินธ์ุ”,  รายงานการศึกษาคน้ควา้อิสระ  ปริญญามหาบัณฑิต , (สาขาการบริหาร

การศึกษา บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัมหาสารคาม, ๒๕๔๖),  หนา้  ๗๐. 
ÓÙวรวทิย์  มาลาสาย , “การดาํเนินงานเพ่ือแกไ้ขปัญหาพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของนกัเรียน  

โรงเรียนบา้นบ่อหิน  อาํเภอ ตระการพืชผล  จงัหวดัอุบลราชธานี ”, รายงานการศึกษา  คน้ควา้อิสระ  ปริญญา

มหาบัณฑิต, (สาขาการบริหารการศึกษา บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัมหาสารคาม, ๒๕๔๖),  หนา้  ๗๘. 
ÓÚอดุลยศ์กัด์ิ ทองดี,  “การพฒันาวนิยัในดา้นการแต่งกายของนกัเรียนโรงเรียนบา้นกลาง  อาํเภอกฉิุ

นารายณ์ จงัหวดักาฬสินธ์ โดยใชก้ระบวนการการมีส่วนร่วมของชุมชน”,  รายงานการศึกษาคน้ควา้อิสระปริญญา

มหาบัณฑิต,  (สาขาการบริหารการศึกษา บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัมหาสารคาม, ๒๕๔๖),  หนา้  ๙๘. 



 ๒๘ 

๓ ดา้น คือ การแต่งกายถูกตอ้งตามระเบียบวนิยัของโรงเรียน  การแต่งกายดว้ยเคร่ืองแต่งกายและ

ร่างกายท่ีสะอาด และการแต่งกายไดถู้กตอ้งเหมาะสมกบัโอกาสและกิจกรรมท่ี๓๑  

โรงเรียนกาํหนดโดยเชิงหลกัการวจิยัเชิงปฏิบติัการ  ซ่ึงประกอบดว้ยการวางแผน  การ

ปฏิบติัตามแผน  การสังเกตและการสะทอ้นผลมีกลุ่มผูร่้วมศึกษา  จาํนวน  ๒๐ คน และมี

กลุ่มเป้าหมาย  คือ นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี  ๑-๖ จาํนวน ๕๕ คน ผลการพฒันาปรากฏวา่ใน

ปัจจุบนัน้ีนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี๑ -๖ ของโรงเรียนบา้นกลาง  แต่งกายถูกตอ้งตามระเบียบ  

ร่างกาย เส้ือผา้สะอาด และเหมาะสมกบัโอกาสและกิจกรรม  แต่ยงัมีนกัเรียนบางคนมีปัญหาในการ

แต่งกาย ซ่ึงผลการพฒันา ดงักล่าวเป็นผลมาจากชุมชนเขา้มามีส่วนร่วม  โดยใช้ ๔ กิจกรรมหลกั  คือ 

กิจกรรมรับนกัเรียน  หนา้โรงเรียน  กิจกรรมโฮมรูม  กิจกรรมพี่ช่วยนอ้งในการแต่งกาย  กิจกรรม

ประกวดนกัเรียนตวัอยา่ง นกัเรียนแต่งกายไดถู้กตอ้งตามระเบียบของโรงเรียน  มีเคร่ืองแต่งกายครบ

ชุด แต่งกายสะอาดมากข้ึน 

โอภาส  ยติกร 29

ÔÑ จากการศึกษาการพฒันาการดาํเนินงานเสริมสร้างความมีวนิยัของ

นกัเรียน โรงเรียนชุมชนบา้นประโคก -โคกไผ่ อาํเภอเมือง จงัหวดันครราชสีมา  พบวา่ นกัเรียนขาด

ความสนใจทาํความสะอาดส่วนต่างๆของร่างกายตวัเอง เส้ือผา้ เคร่ืองแต่งกาย  ไม่รับผดิชอบการทาํ

ความสะอาดหอ้งเรียน ตลอดจนบริเวณท่ีรับผดิชอบ หลงัจากใชกิ้จกรรม ศิษยพ์ิชิต ๓ ส (ส.สะอาด) 

กิจกรรมการประกวดระเบียบแถว กิจกรรมการประกวดมารยาทไทย  ทาํใหน้กัเรียนมีพฒันาการท่ีดี

ข้ึน สามารถพฒันาตนเองในดา้นความสะอาดไดเ้ป็นอยา่งดียิง่  

จรรยา กุลสุทธิชัย30

ÔÒ ไดศึ้กษาถึงการดาํเนินงานเสริมสร้างพฒันาความมีวนิยัในตนเอง

ของนกัเรียน  โรงเรียนบา้นสาํโรง  (ภิญโญอนุสรณ์ ) อาํเภอกระสัง  จงัหวดับุรีรัมย์  พบวา่ การ

เสริมสร้างพฒันาความมีวินยัในตนเองของนกัเรียนนั้น ตอ้งมีการอบรมเป็นประจาํ  และวนัสุดสัปดาห์  

การอบรมเสริมสร้างความเขม้แขง็ การนิเทศ การคดัเลือกนกัเรียนตวัอยา่ง  และการประกวดนกัเรียนท่ี

มีวินยัดีเด่น  ทาํใหน้กัเรียนมีการพฒันาในทางท่ีดีข้ึน  กล่าวคือ  การแต่งกายถูกตอ้งตามระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการ  กฎ ระเบียบของโรงเรียนและการสวมใส่รองเทา้ของนกัเรียน  ดา้นความ

รับผดิชอบต่อสุขภาพอนามยัตนเองสะอาดข้ึน และรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายดีข้ึน  

                                                 
ÔÑโอภาส ยติกร, “การพฒันาการดาํเนินงานเสริมสร้างความมีวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนชุมชน บา้น

ประโคก-โคกไผ่ อาํเภอเมือง  จงัหวดันครราชสีมา ”, รายงานการศึกษาคน้ควา้อิสระ  ปริญญามหาบัณฑิต , (สาขา

การบริหารการศึกษา บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัมหาสารคาม, ๒๕๔๗),  หนา้  ๗๖. 
ÔÒจรรยา กลุสุทธิชยั ,  “การพฒันาการดาํเนินงานเสริมสร้างความมีวนิยัของตนเองของโรงเรียน  

บา้นสาํโรง (ภิญโญอนุสรณ์) อาํเภอกระสงั จงัหวดับุรีรัมย”์, รายงานการศึกษาคน้ควา้อิสระ  ปริญญามหาบัณฑิต , 

(สาขาการบริหารการศึกษา บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัมหาสารคาม, ๒๕๔๗), หนา้  ๖๙. 



 ๒๙ 

      งานวจัิยต่างประเทศ  

ฮิวจ์31

ÔÓ ไดศึ้กษาผลของรูปแบบของการแต่งกายของนกัเรียน ท่ีมีผลกระทบต่อระเบียบ

วนิยัและบรรยากาศของหอ้งเรียน  โดยศึกษากบัครู  พอ่ แม่และผูป้กครองจากโรงเรียนในเมืองและ

นอกเมืองในเทก็ซสั โดยนกัเรียนในโรงเรียนหน่ึงสวมเคร่ืองแบบไปโรงเรียน ส่วนอีกโรงเรียนหน่ึง

ไม่ไดส้วมเคร่ืองแบบไปโรงเรียน จากผลการศึกษาพบวา่ นกัเรียนท่ีอยูใ่นโรงเรียนท่ีสวมเคร่ืองแบบ

ไปโรงเรียนไม่อยูใ่นระเบียบวนิยัมากกวา่นกัเรียนท่ีสวมเคร่ืองแบบ  ไปโรงเรียน  นกัเรียน  ครู 

ผูป้กครองเห็นดว้ยกบัการใหน้กัเรียนมีเคร่ืองแบบ  ส่วนนกัเรียนไม่สนบัสนุนในเร่ืองของ

เคร่ืองแบบนกัเรียน  แต่เห็นดว้ยกบัการสร้างบรรยากาศท่ีดีข้ึนในโรงเรียน  นอกจากน้ีแลว้ยงัแสดง

ถึงครูผูส้อนในโรงเรียนท่ีไม่ไดแ้ต่งเคร่ืองแบบ  ตอ้งใชก้ลยทุธต่าง ๆ มากมาย  เพื่อปรับเปล่ียน

บรรยากาศในการจดัการเรียนการสอนมากกวา่ครูในโรงเรียนท่ีแต่งเคร่ืองแบบนกัเรียน 

โบลลนิเกอร์32

ÔÔ (Bollinger, ๒๐๐๒ : ๒๐๕๒-A) ไดศึ้กษาผลกระทบของการแต่งกายดว้ ย

เคร่ืองแบบนกัเรียนในโรงเรียนทัว่ๆไปและพฤติกรรมดา้นระเบียบวินยัของนกัเรียนในโรงเรียน  ใน

เมือง โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่ออธิบายผลกระทบของนโยบายการแต่งกายดว้ยเคร่ืองแบบนกัเรียนใน

โรงเรียนทัว่ไปกบัระเบียบวินยัในโรงเรียนในเมือง  กลุ่มตวัอยา่งคือ  ครู พ่อแม่ จากโรงเรียน ในเมือง

เทก็ซสั        โดยรวบรวมขอ้มูลดว้ยแบบสาํรวจและบนัทึกเก่ียวกบัระเบียบวินยัของนกัเรียนทั้งสอง

โรงเรียน ผลการศึกษาพบว่า  

๑.  ไม่มีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติในโรงเรียนในเมืองทัว่ๆไป  

๒.  ไม่มีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติในโรงเรียนทัว่  ๆ ไปในเขตเมืองท่ี

แต่งตวัดว้ยเคร่ืองแบบนกัเรียนและไม่ไดแ้ต่งกายดว้ยเคร่ืองแบบนกัเรียน 
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ÔÕ (Enciso, ๒๐๐๑ : ๙๖๑) ไดศึ้กษาการรับรู้เก่ียวกบัวนิยันกัเรียน  ตามทศันะ

นกัเรียน ครูและผูบ้ริหาร  โดยศึกษาในโรงเรียนระดบักลางท่ีมีนกัเรียนประมาณ๑ ,๗๐๐ คน ครู 

จาํนวน ๖๙ คน พฤติกรรมดา้นวนิยัของนกัเรียน  คือพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมและกล่าววาจา  ท่ี

ก่อใหเ้กิดอุปสรรคต่อการเรียนของนกัเรียนคนอ่ืนๆในชั้น  จากการศึกษาเชิงเอกสารพบวา่ความ

                                                 
ÔÓHughes, Eloise Stapp, Effects of Mandated School Uniforms on Student Attendance,Discipline 

Referrals and Classroom Environment, Dissertations Abstracts Intermational 57(10)(April 1997) : 4206-A. 
ÔÔBollinger, Lee Stephen.Effects of Mandated School Uniforms Policy on School Climate and 

Student Discipline in an Middle School ,Dissertations Abstracts International 63(6)(December 2000) : 2052-

A.   
ÔÕEnciso, Raymond Paz. Perceptions of Student Discipline: Viewponts of Students,Teacher,and 

Administrators. Master Abstracts Intermational 39(4)(August 2001) : 961. 



 ๓๐ 

เขา้ใจคลาดเคล่ือนเก่ียวกบัการระบุปัญหาวนิยัของครู  จะตอ้งรับรู้ก่อนท่ีจะดาํเนินการใดๆ  เก่ียวกบั

วนิยันกัเรียนผลการศึกษาพบวา่  ทั้งครูและนกัเรียนไม่มีความรู้สึกการปฏิบติัใดๆ  ต่อปัญหาวนิยั

นกัเรียนมีประสิทธิภาพในการป้องกนั หรือเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไม่เหมาะสม  แต่ผูบ้ริหารรู้สึกวา่

ตวัครูเป็นปัจจยัสาํคญัในการนาํนโยบายการแกปั้ญหานกัเรียนไปใชอ้ยา่งประสบความสาํเร็จ  ซ่ึง

ข้ึนอยูก่บัประสิทธิภาพการจดัชั้นเรียนของครูและนกัเรียน  มีความเช่ือวา่ผูป้กครองเป็นปัจจยัสาํคญั

ท่ีสุดในกระบวนการแกไ้ขปัญหาดา้นวนิยันกัเรียน 

 

๒.๕ กรอบแนวคิดในการวจัิย 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 
 

ตัวแปรตาม ตัวแปรต้น 

สถานภาพทัว่ไป 

ครูผู้สอน 

๑. เพศ 

๒. อาย ุ

๓. ระดบัการศึกษา 

๔. ระดบัชั้นท่ีสอน 

๕. ประสบการณ์การทาํงาน 

นักเรียน 

๑. เพศ 

๒. อาย ุ

๓. ระดบัชั้น 

 

ความคิดเห็นทีม่ีต่อการปฏิบัติตามวนัิยของ

นักเรียน 

 ๑. วนิยัดา้นการเรียน 

๒. วนิยัดา้นการเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

 

 

 
 
 
 
 
 


